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-Premier CVS de Uannée scolaire 2023-2024-
Les parents absents, Sont excusés.

i - Liste des délégués

S.AS / COURRET
Nathasl ROSS| : délégué titulaire
Charline MOUTON : suppléante

Placement Familial
Joana ROUCHARD : déléguée titulaire
Samuel BELTRAN : suppléant

Maré
Brittany ARMAND : déléguée titulaire
Soraya BOUSSAKKAR : suppléante

SAPAAR

Marilyne DELSOL : déléguée titulaire

RONDEREAU
Eden DELAURIER : délégué titulaire
Soraya BELTRAN : suppléante

ULYSSE
Asalah AFFA : déléguée titulaire
Kelly POUGET : suppléante

2 - Calendrier du CVS 2023-2024

LES DATES DU CVS DE CETTE ANNEE 2023-2.024 SONT :

+ Mercredi 27 Septembre 2023 de 18h00 & 19h30
+ Mercredi 22 novembre 2023 de 18h00 & 19h30
+ Mercredi 24 janvier 2024 de 18h00 & 19h30

+ Mercredi 20 mars 2024 de 18h00 & 19h30

%+ Mercredi 22 mai 2024 de 18h00 & 19h30

+ Mercredi 19 juin 2024 & partir de 18h00, Suivi par un repas au restaurant.
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3 - Livret et infos

Lecture du nouveau livret d'information du CVS.

M. CRIMONPREZ informe gu'une évaluation de Ll'établissement va se dérouler début novembre
2023. Les enfants, principalement la/le président(e) pourront &tire sollicités pour cette

évaluation.

Les membres, & L'unanimité valident le réglement intérieur du CVS.
L est demandé gue le classeur des comptes-rendus des CVS soit présent & chague rencontre.
IL sera rajouté que la/le président(e) peut 8tre élu, qu'elle/il soit titulaire ou suppléant.

Y - Election de Lla Présidence

ELECTIONS DE LA /DU PRESIDENT(E) DU CVS

CANDIDATS ;:NLB:DE( TOTAL
Nathasl ROSS|

Brittany ARMAND L 6 voiX

Joana ROUCHARD i 3 voix

Soraya BOUSSAKKAR

La Présidente du CVS est Brittany ARMAND et la Vice-Présidente est Joana ROUCHARD.
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:Présentation du livret des Droits et Libertés (disponible en annexe)

Pour terminég ce CVS en beauté, lecture de La vidéo de la journée banalisée et .. dégustation
de crépes, merci Soraya !

=
PRODUCTION

DIRECTOR =

P. GRIMONPREZ B. ARMAND
Directeur Présidente du CVS
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Dians L respect des conditions particulidres de pese en charge e
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‘ notamment politigues ou religiouses, Lors dune prise en chasge cu dun
proompagrerment, secial oo medioo-sacial,

LE: Sifa?:;fgfﬂfggi La personne dait se vair proposes une prise en charge ou un accompagnement, individoatisg et e prlu
acoompagnement  adapté possible i ses besoing, dans La contiruité des interventions.

adaphi
La persoane bérdficiaire de prestations ou de services a droit 5 vae inlormation clare,
compréhensible ot adaptés sur la prae an charge ef Paccampagarement demandss
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linformation concerrant dans Les condilions prévues par la Lot su la réeglementation. La
communication de oes informations cu daguments par les perscanes babilitées ales
communigquer en vertu de la loi Vellectue sees un sccompagnement adagté de
nature peycholagigue, médicale, thérapeutigue o4 socic-dducative.
Dans Lo rospect des dispositions légales, dos décisions de justice ou dies mesures de pretection judiciaine
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eclaind ot de la 1 La pcrrvanne dispose -du liore chos entre les prestations adagtées qui lui sont aflestes s dans le cadre
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la persoane
Lo cadre de tout mode ::i accompagnertent ow de prige en charge |
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Lomsque Pexgressicn par la personane d'un choie ou d'un consentement éola o n'est pas possible en raison de son eune dge, oo
choix o oo comentement o51 exerct par ba femille ou le représentant légal avprés de Uétaolissement, du service oe dans e cadre

dlos autres formes die gnse on charge ot d'accempagnement.

La prrsonae peut A tout mement renoncer par ¢t aux prestations dont elle bénéficie oo
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La prise on charge ou Uaccompagnement det favonser e maintien des bens famdiaux et tendre 3 duviter
L seopacation des familles oo des fratries prises en charge, dans Le respect dies souhaits de L prrscane,
Drei do la rature de la prestation dant elle béndéhoe et dos décisions de justce. En particulier. les
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utile 3 cette fin, Bans Lo respect du grojet & acouel of d'accempagnerment adiv.dualisd et du souhait
de la parsonne, La paclicipation de La famille aue activiiés de la vie guotidienne et lavorisde.



Il est garanti i la persoane comme a tes représentants Lirgaux et b sa famille, par Vensermbsle des perscanels
ou porscnnas réalisant une prise en charge ou un accompagnement, le respect de la conlidentialitd dos
infesmations la coneernant dans le cadre des lais existantes. [ o edl également garanti le droit & la
pratection, Le droit @ la séouité, y compris sanitaire of alimentaire, e droit & la sante ot aux scons, b diroit &
un suivi médical adapté.

Dians las limites définies dans le cadre de La réalisation de ta grise en charge ou de son
aceompagnement et sous réserve des décisions de justice, des obligations contractueilas ou
lides & la prestation dent elle béndlicie ot des mesures de tutelle ou de curatelle renforede,

Drait a 4 est garanti & la personne la possibilité de cireuler librement. & cet égard, les relations avee
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